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/ SYNDICAT MIXTE D'ADDUCTION DELIBERATION
DES EAUX DE LA LYS

Le Comité Syndical du Syndicat Mixte d'Adduction
des Eaux de la Lys

Réuni & Aire sur la Lys, le 28 Avril 2009

Etaient présents:

Mme Darnel, MM. Bocquet, Boussemart, Dissaux, Grimonprez, Houssin, Lefebvre,
Mequignon, Plancke, Schepman, Waymel,

Etaient excuseés:

MM. Andries, Beauchamp, Bezirard, Cacheux, Deroo, Douez, Lefait, Leroy, Parent,
Vandevoorde,

Vu le rapport : 09-09

DECIDE :

- d'autoriser le recrutement de |'agent contractuel actuellement en fonction au
SMAEL sur le poste vacant d'adjoint administratif territorial.

- d'imputer les sommes correspondantes sur les crédits inscrits aux comptes 64111,
64112, 64131, 64118, 6451 et 6336 du budget du Syndicat.

- d’autoriser la signature par son président de tous les documents nécessaires a
I'application de cette decision.

VOTANTS : 11 POUR : 11 CONTRE : O ABSTENTION : O
Acte exécutoire déposé auprés Le Président du Syndicat Mixte

de Monsieur le PréfegJe 2 9 AVR. 2004 d'Adduction des Eayx de la Lys




SYNDICAT MIXTE D'ADDUCTION RAPPORT : 09-09
DES EAUX DE LA LYS

OBJET : Création d'un poste d’agent administratif

Par délibération en date du 10 décembre 2004, le Comité Syndical a décidé le recrutement
d‘un agent de la filiére technique afin de seconder le directeur dans ses différentes taches.

Cet emploi a été pourvu par la voie contractuelle depuis le 14 mai 2008, la recherche d’agent
appartenant a la fonction publique territoriale s'étant avéré infructueuse.

L’agent en place pour un an donne toute satisfaction. Il assure diverses missions, dont :
- le suivi des régularisations de servitudes et d’acquisitions de terrains ;
- le suivi des travaux courants (entretien des espaces verts ou des locaux)
- l'assistance du directeur dans le suivi des marchés publics
- le suivi des procédures d’enquétes publiques (raccordement CALL, épandage des
boues, périmétre de protection).

Cet agent suit en paralléle des formations qui lui permettront rapidement de se présenter aux
concours d'intégration dans la fonction publique territoriale.

Dans l'immeédiat, et afin de lui permettre de poursuivre ses missions, il pourrait &tre recruté sur
le poste d'adjoint administratif de 2°™ classe existant et vacant au SMAEL et auquel il est
possible d'accéder sans concours.

Le recrutement s’effectuerait au 15 mai 2009 & I'indice brut 297 qui correspond au 1% échelon
de ce cadre.

* *
*

1l est demandé au Comité Syndical de bien vouloir autoriser :

- le recrutement de l'agent contractuel actuellement en fonction au SMAEL sur le poste
vacant d'adjoint administratif territorial.

- l'imputation des sommes correspondantes sur les crédits inscrits aux comptes
64111, 64112, 64131, 64118, 6451 et 6336 du budget du Syndicat.

- la signature par son président de tous les documents nécessaires & l'application de
cette décision.

vu,le 22 AR, 200%

Le Président ¢t Comité Syndical
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